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          Положение  об оплате труда работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №37 «Ручеёк» разработано  с целью повышения материальной заинтересованности работников муниципальных учреждений в повышении эффективности труда, улучшении качества оказываемых ими услуг и росте квалификации. Основой для введения  Положения  являются:

· Трудовой Кодекс РФ;

· Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»

· Закон РФ «Об образовании»;

· Устав МБДОУ;

· Постановление Администрации Матвеево – Курганского района от 24.05.2012 года №595 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений Матвеево-Курганского района»

· Постановление Администрации района от 07.06.2013 №792 «О Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в муниципальных учреждениях Матвеево-Курганского района на 2013-2018 годы».

· План мероприятий («дорожная карта») «Изменения в сфере образования Матвеево-Курганского района» (постановление Администрации Матвеево-Курганского района от 30.05.2013 №755);

1.Общие положения
    1.Настоящее Положение об оплате труда работников муниципальных работников регулирует  порядок оплаты труда работникам муниципального дошкольного образовательного учреждения, обеспечивающих предоставление услуг в сфере образования.

    2. Положение включает в себя:

-размеры должностных окладов, ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам;

-условия осуществления и размеры выплат компенсирующего и стимулирующего характера.
    3. Отнесение работников к профессиональным квалификационным группам осуществляется в с требованиями Квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих, Единого     тарифно - квалификационного справочника работ и  профессий рабочих, а также критериев отнесения профессий и должностей служащих к профессиональным группам.

     4. В порядке исключения лица, не имеющие соответствующего профессионального образования, установленного критериями отнесения должностей  к профессиональным квалификационным группам, но обладающие достаточным практическим опытам и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, могут быть назначены на соответствующие должности также как  и  лица, имеющие соответствующие  профессиональное образование.
     5.Разряды оплаты труда рабочих определяются согласно Единому тарифно- квалификационного справочника работ и  профессий рабочих.

      6.Размер должностного оклада общеотраслевой должности руководителя, специалистов и служащих, размеры ставок заработной платы общеотраслевых профессий рабочих в соответствии с Постановлением № 595.
      7.Выплаты компенсирующего характера работникам муниципального дошкольного образовательного учреждения.
       8. Выплаты стимулирующего характера работникам муниципального дошкольного образовательного учреждения.

       9.Порядок отнесения учреждения к 4-й группе по оплате труда руководителя.

      10.Особенности условий труда педагогических работников.

      11.Нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки.

      12.Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда работникам  детского сада за счет средств муниципального бюджета и иных источников, не запрещенных законодательством РФ.

        Фонд оплаты труда работникам  детского сада формируется на календарный год, исходя из объема лимита бюджетных обязательств муниципального бюджета и средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящих доход деятельности.

      13.В соответствии со ст. 57 ТК РФ условия оплаты труда работника, включая размер должностного оклада работника, выплаты компенсирующего и стимулирующего характера являются обязательными для включения в трудовой договор.

2.Критерии
отнесения профессий рабочих и должностей служащих   к  профессиональным квалификационным группам.
       1.Професси рабочих и должности служащих формируются в профессиональные  квалификационные группы с учетом вида экономической деятельности по следующим критериям:

 - профессиональная квалификационная группа рабочих и должностей, служащих                                                          второго уровня – профессии рабочих и должностей служащих, в том числе руководителей структурных подразделений учреждений, требующие наличия начального или среднего профессионального образования;

- профессиональная квалификационная группа  должностей служащих                                                          третьего уровня –  должности служащих,  требующие наличия высшего профессионального образования;

- профессиональная квалификационная группа  должностей служащих                                                          четвертого уровня – отдельные должности служащих из числа профессорско-преподавательского состава и научных работников, к которым предъявляются требования о наличии ученой степени и (или) ученого звания,  и должности руководителей структурных подразделений учреждений, требующие наличия высшего  профессионального образования.
      Отнесение профессий рабочих и должностей служащих   к профессиональным                                               квалификационным группам осуществляется по минимальному уровню требований к квалификации, необходимому для работы по соответствующим профессиям рабочих или для занятия соответствующих должностей служащих.

       В порядке исключения отдельные должности служащих, имеющие важное социальное значение, могут быть отнесены   к профессиональным квалификационным группам  исходя из более высокого уровня требований к квалификации, необходимого для занятия   соответствующих должностей служащих.

      2. Профессии рабочих и (или) должности служащих, входящие в одну    квалификационную группу, могут быть структурированы по квалификационным уровням этой профессиональной квалификационной группы в зависимости от сложности выполняемых работ   и  уровня квалификационной подготовки, необходимой для работы по профессии рабочего или занятия служащего.
       Одна и та же профессия рабочего или должность служащего может быть отнесена к разным квалификационным уровням в зависимости от сложности выполняемой  работы, а так же с учетом дополнительных показателей квалификации, подтвержденных сертификатом, квалификационной категории, стажем работы и другими документами и сведениями.
3.Размеры должностных окладов общеотраслевых должностей руководителей структурных подразделений, специалистов, служащих и размеры ставок заработной платы   общеотраслевых профессий рабочих
 1.Профессиональные квалификационные группы и размеры должностных окладов   должностей руководителей, специалистов, служащих

1.1. Профессиональная квалификационная группа  «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»    
	 №

п/п
	Номер квалификационного уровня
	Наименование должностей
	Размер должностного оклада (рублей)


	1
	2-й квалификационный уровень
	Заведующий хозяйством
	5246


 2.Профессиональные квалификационные группы и размеры ставок заработной платы общеотраслевых профессий рабочих                                       

2.1. Профессиональная квалификационная группа  «Общеотраслевые профессии рабочих  первого уровня»    

	 №

п/п
	Номер квалификационного уровня
	Наименование должностей
	Размер должностного оклада (рублей)

	1
	1-й квалификационный уровень
	Дворник; кастелянша;  машинист по стирке и ремонту; повар; сторож
	3730


2.2. Профессиональная квалификационная группа  «Общеотраслевые профессии рабочих  второго уровня»    

	№

п/п
	Номер квалификационного уровня
	Наименование должностей
	Размер должностного оклада (рублей)

	1
	1-й квалификационный уровень
	Повар
	4178


4.Размеры должностных окладов  руководителей муниципальных учреждений

1. Размер  должностного оклада  руководителя муниципального дошкольного  образовательного учреждения устанавливается на основе отнесения возглавляемого им учреждения к квалификационной группе и в зависимости от группы по оплате труда руководителей

	№

п/п
	Номер квалификационного уровня
	Наименование должностей
	Размер должностного оклада (рублей)

	1
	4-я квалификационная группа
	Учреждения образования 4 группы по оплате труда руководителей
	11877


  Профессиональные квалификационные группы должностей и профессии, размеры должностных окладов и ставок заработной платы 
 1.1. Профессиональные квалификационные группы должностей и размеры должностных окладов работников учреждения 

1.1.1 Профессиональная квалификационная группа  «Должности работников учебно-вспомогательного персонала группа   второго уровня»

	№

п/п
	Номер квалификационного уровня
	Наименование должностей
	Размер должностного оклада (рублей)

	1
	1-й квалификационный уровень
	Младший воспитатель
	4994


1.1.2 Профессиональная квалификационная группа  «Должности педагогических работников»

	№

п/п
	Номер квалификационного уровня
	Наименование должностей
	Размер должностного оклада (рублей)

	1
	1-й квалификационный уровень
	Музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре
	7183

	2
	3-й квалификационный уровень
	Воспитатель
	7900


5.Выплаты компенсирующего характера

1. В соответствии с Перечнем  видов выплат компенсирующего характера в муниципальных учреждениях, утвержденным Постановлением Администрации Матвеево-Курганского района от 24.05.2012 г. № 595 (Приложение № 2), работникам МБДОУ «Детский сад № 37 «Ручеёк» устанавливаются следующие виды выплат компенсирующего характера;
- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми  условиями труда;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);
2. Выплаты компенсирующего характера устанавливаются в форме доплат или повышенного коэффициента к должностным окладам (ставкам заработной платы) работников по соответствующим уровням профессиональной квалификационной группы.

3. Выплаты компенсирующего характера устанавливаются по основной работе и по работе, осуществляемой по совместительству.

4.Размеры и условия осуществления выплат компенсирующего характера конкретизуются в локальных нормативных актах учреждения.
5.Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливаются в соответствии со статьей 147 ТК РФ.

6.Доплата за работу во вредных и тяжелых условиях труда в размере до 12% должностного оклада устанавливаются работникам в соответствии с Перечнем работ, утвержденным приказом Гособразования СССР от 20.08.1990 г. № 579.

7.Выплаты работникам при выполнении работ в условиях труда отклоняющихся от нормальных;
- доплата за совмещение должностей устанавливается работнику при совмещение им должностей  в соответствии со ст. 151 ТК РФ. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется  по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

- доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зоны обслуживания  в соответствии со ст. 151 ТК РФ. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется  по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

8.Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от  работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего  работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором в соответствии со ст.151 ТК РФ. Размер доплат и срок, на который устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

9.Доплата за работу в ночное время производится работникам в соответствии со ст.154 ТК РФ в размере 35% должностного оклада за каждый час работы в ночное время (в период с 22 часов по  6 часов).

   Расчет части должностного оклада  за час работы определяется путем деления должностного оклада работника на среднемесячное количество  рабочих часов в соответствующем календарном году.

10.Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие  праздничные дни  производится работникам, привлекающимся к работе в выходные и нерабочие  праздничные дни   в соответствии со ст.153 ТК РФ.

11.Оплата за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей;

	№ п/п
	Перечень категорий и видов работ
	Размер доплаты

	1.
	Педагогические работники образовательных учреждений - за работу в методических, цикловых, предметных и психолого-медико-педагогических консилиумах, комиссиях, методических объединениях:

руководитель комиссии, 

работа секретаря
	до 20%
до 15%

	2.
	Работникам за ведение делопроизводства и ведение архива
	До 20 %

	3.
	Работникам, ответственным за организацию питания в учреждении
	До 10 %


12.Средства на осуществление компенсационных выплат предусматриваются при планировании фонда оплаты труда ( 5 %) на очередной финансовый год.

6.Выплаты стимулирующего  характера

1. В соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в муниципальных учреждениях, утвержденным Постановлением Администрации Матвеево-Курганского района от 24.05.2012 г. № 595 (Приложение № 3), работникам МБДОУ «Детский сад № 37 «Ручеек» устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера;

 -за интенсивность и высокие результаты работы;

 -за качество выполняемых работ; 

-за выслугу лет;

-премиальные выплаты по итогам работы.

2.
Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в виде надбавок или повышенного
коэффициента к должностным окладам (ставкам заработной платы) работников по
соответствующим квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы.

Размер выплат по повышенному коэффициенту определяется путем умножения размера должностного оклада, ставки заработной платы на повышенный коэффициент.

3.
Применение повышающих коэффициентов не образует новый должностной оклад (ставку
заработной платы) и не учитывается при начислении иных стимулирующих и
компенсационных выплат, устанавливаемых к должностному окладу ( ставку заработной
платы), за исключением повышающих коэффициентов за наличие квалификационной
категории, образование ,за выполнение важных (особо важных) и ответственных работ,
которые учитываются при определении размера компенсационных выплат.
4.Работникам устанавливаются следующие выплаты за интенсивность и высокие результаты
работы;

-Повышенный коэффициент к должностным окладам работников учреждений за специфику
работы:


	№ п/п
	Перечень учреждений (структурных подразделений)
	Наименование должностей
	Размер доплаты

	1.
	Учреждения (структурные подразделения), расположенные в сельской местности
	Руководители и специалисты
	25 %


Повышенный коэффициент к должностным окладам работников учреждений за специфику работы и за высокие результаты работы устанавливаются по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству, с учетом норм учебной нагрузки. Повышающий коэффициент за квалификацию устанавливается специалистам при работе по специальности, по которой им присвоена квалификационная категория, со дня издания приказа о присвоении квалификационной категории.

5.Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается работникам, которым присвоено почетное звание по основному профилю профессиональной деятельности при наличии почетного звания « народный» до 30% должностного оклад, «заслеженный» до 20% должностного оклада по основной и совмещаемой должности, награжденным ведомственным почетным званием (нагрудным знаком) до 15% должностного оклада по основной должности. Надбавка за качество выполняемых работ имеющим почетное звание (нагрудный знак) устанавливается со дня присвоения почетного звания или награждения нагрудным знаком. При наличии у работника двух и более почетных званий и нагрудных знаков надбавка устанавливается по одному из имеющихся оснований, имеющему большее значение. 
6.Персональный повышающий коэффициент - до 2,0.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к должностному окладу, ставке и его размерах принимается с учетом уровня профессиональной подготовленности работника, сложности , важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.

Персональный повышающий коэффициент работникам устанавливается руководителем учреждения.

 Персональный повышающий коэффициент руководителю учреждения устанавливается по решению Отдела образования Администрации Матвеево- Курганского района.

Персональный повышающий коэффициент не планируется и применяется только при условии экономии ФОТ.

Повышающий коэффициент к ставке заработной платы выполнение важных (особо важных) и ответственных работ в размере до 0,2 устанавливается по решению руководителя учреждения рабочим . имеющим не ниже 6 квалификационного разряда привлекаемым для выполнения выполнение важных (особо важных) и ответственных работ.

7. Повышающий коэффициент к должностному окладу за выслугу лет :

· при выслуге лет от 1 года до 5 лет -0,10;

· при выслуге лет от 5 лет до 10 лет -0,15;

· при выслуге лет от 10 лет до 15 лет -0,20;

· при выслуге свыше 15 лет -0,30.

8.Повышающий коэффициент к должностному окладу за выслугу лет устанавливается работнику по основной работе , работе , работе выполняемой по совместительству, а также при замещении временно отсутствующих работников с отработкой времени. 

9.Стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы , за качество выполняемых работ , за выслугу лет предусматриваются при планировании фонда оплаты труда на очередной финансовый год, за исключением персонального повышающего коэффициента . 

10. Работникам учреждения осуществляются премиальные выплаты по итогам работы. На выплату которых предусматриваются средства в размере 5 % от планового фонда оплаты труда, из них до 1,5% на премирование руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера.

Премирование руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера осуществляется на основании Положения о премировании, утверждаемого Отделом образования Администрации Матвеево- Курганского района, с учетом целевых показателей эффективности деятельности учреждения.

Премирование работников осуществляется на основании Положения о премировании.

При определении показателей и условий премирования следует учитывать:

· успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

· инициатив, творчество, и применение в работе современных форм и методов организации труда;

-качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

-участие в течение месяца в выполнении особо важных работ и мероприятий. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к должностному окладу ( ставке заработной платы) работника так и в абсолютном размере.

11 .Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь. Порядок и размеры оказания материальной помощи работникам определяется учреждением самостоятельно и фиксируется в локальном нормативном акте.

Выплата материальной помощи работникам производится в соответствии с приказом руководителя учреждения на основании письменного заявления работника.

Выплата материальной помощи руководителю учреждения производится в соответствии с приказом Отдела образования Администрации Матвеево-Курганского района, на основании письменного заявления руководителя учреждения .
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	Дата
	Ф.И.О.
	Должность
	Роспись

	
	Берко З.А.
	воспитатель
	

	
	Рыбалко Т.А.
	воспитатель
	

	
	Семенченко Н.В.
	воспитатель
	

	
	Неклеёнова О.П.
	мл.воспитатель
	

	
	Дейчман А.В.
	мл.воспитатель
	

	
	Езжалова Е.М.
	машинист по стирке
	

	
	Езжалова Н.В.
	повар
	

	
	Плохотниченко Н.Н.
	повар
	

	
	Федченко В.И.
	сторож
	

	
	Федченко Н.И.
	сторож
	

	
	Рыбалко П.В.
	сторож
	


