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Раздел 1. Анализ работы ДОУ за 2019-2020 учебный год.
Информационная справка


Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №37 «Ручеёк», в дальнейшем именуемое МБДОУ, создано на основании постановления Администрации Матвеево-Курганского района от 02.12.2011 № 1453 «О переименовании муниципальных образовательных учреждений Матвеево-Курганского района в муниципальные бюджетные образовательные учреждения и утверждении их Уставов в новой редакции» в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере дошкольного образования.   


Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 37 «Ручеёк» находится по адресу: Ростовская область, Матвеево-Курганский район, село Марфинка ул. Ценральная, 28. Расположено в одноэтажном приспособленном  здании. 


МБДОУ имеет лицензию № 2453, серии 61 № 001512, выданную 28.05.2012г.  Региональной службой по надзору и контролю в сфере образования по Ростовской области. 

Срок действия лицензии: бессрочная. 

Организационно-правовая форма ДОУ – учреждение.
Заведующий МБДОУ – Семенченко Наталья Владимировна, имеет высшее педагогическое образование. Стаж административной работы – 2 года 6 месяцев
Режим работы: Детский сад работает 5 дней в неделю, с 7-30 до 17.30 часов. Режим работы – 10 часов. В предпраздничные дни с 7-30 до 16-30. .

Структура и количество групп
Проектная мощность МБДОУ «Детский сад №37 «Ручеёк» рассчитана на 35 мест, на 2 группы. На конец 2016-2017 учебного года в ДОУ функционирует 2 возрастных групп:

 младшая группа  «Рябинушка»  дети от 2  до 4 лет (15 детей)

старшая группа «Солнышко»  дети от 4 до 7 лет (21 ребенок)

Общая численность воспитанников на конец 2016-2017 учебного года составляет –36 детей.
Обеспеченность педагогическими кадрами

	№
	Ф.И.О.
	Должность
	Образование

	1. 
	Берко Зоя Алексеевна
	Воспитатель
	Среднее специальное

	2. 
	Горенко Екатерина Алексеевна
	Воспитатель
	Высшее

	3. 
	Рыбалко Ольга Виктороввна
	Воспитатель
	Высшее

	4. 
	Рыбалко Татьяна Александровна
	Музыкальный руководитель,физ.инструктор
	Среднее специальное


Высшее образование – 2 человека – 50%

Из них высшее педагогическое – 2 человека – 50%

Среднее профессиональное – 2 человека - 50%

        Не смотря на то, что большая часть педагогов детского сада  имеют большой опыта работы в дошкольном учреждении,  в ДОУ проводится систематическая работа по повышению уровня знаний у педагогов возрастных и индивидуальных особенностей развития дошкольников.


Для качественной организации работы по повышению уровня знаний педагогов в 2019-2020 учебном году педагоги принимали участие в работе методических объединений района. 
Анализ состояния здоровья воспитанников


Одной из приоритетных задач работы ДОУ является сохранение и укрепление здоровья воспитанников. Для решения этой задачи мы использовали различные средства физического воспитания в комплексе: рациональный режим, питание, закаливание, движение (утренние гимнастики, физические упражнения, спортивные занятия, развлечения). 

Совершенствовалась оздоровительная направленность образовательного процесса: 

( Учитывались гигиенические требования к максимальной нагрузке детей; 

( Учитывались индивидуальные особенности детей при проведении занятий и режимных моментов; 

· В группах воспитатели соблюдали оптимальный двигательный и температурный режим. 


В ДОУ созданы  условия для физического воспитания в организованной и в свободной деятельности воспитанников. 


Согласно расписанию НОД в каждой возрастной группе инструкторами по физ. воспитанию проводятся ежедневно утренние гимнастики и три раза в неделю занятия физической культурой. 


В каждой группе созданы уголки двигательной активности. 


Для успешного решения поставленной задачи по приобщению детей к основам здорового образа жизни и укреплению здоровья детей проводится следующая работа:

1. Регулярно проводятся утренние и бодрящие гимнастики после сна, а также закаливающие процедуры. 

2. Организована система познавательных бесед о здоровье, спорте, ЗОЖ.

3. Большое внимание уделяется профилактике плоскостопия: проводятся специальные упражнения с использованием массажных ковриков, ребристых дорожек, босохождение. 

4. Педагоги постоянно взаимодействуют с родителями по вопросам оздоровления детей с помощью наглядной агитации, общих родительских собраний, индивидуальных бесед. Привлекают родителей к участию в совместных с детьми спортивно-оздоровительных мероприятиях.

Анализ групп здоровья показал, что по сравнению с данными прошлого учебного года уровень детей с I и II группами здоровья заметно увеличился, нет детей с IV группой здоровья, что можно отнести к положительной динамике формирования у воспитанников навыков здорового образа жизни.

Ежемесячно  воспитателями групп проводится анализ заболеваемости воспитанников по группам и в целом по детскому саду. Это помогает отслеживать общее соматическое состояние каждого воспитанника и спроектировать индивидуальный маршрут ребенка, содействующий сохранению и укреплению здоровья. Так, в 2019-2020 учебном году отмечается снижение пропусков дней по болезни (в сентябре в среднем одним ребенком пропущено 4,6 дня, в июле в среднем одним ребенком пропущено 0,9 дней).

Из проведенного анализа заболеваемости видно, что уровень заболеваемости колеблется. Наибольшее количество пропущенных дней по болезни отмечается в январе-феврале, что характерно для холодного периода времени.  Кроме того, в течение всего учебного года продолжался прием воспитанников во все возрастные группы, что увеличило адаптационный период. К концу учебного года списочный состав детей стабилизировался, что благотворно повлияло на снижение заболеваемости воспитанников. Сравнительный анализ заболеваемости в прошлом учебном году, по сравнению с текущим учебным годом показал снижение уровня заболеваемости в целом – с 14,5% в 2018-2019 уч. году на 12,5% в 2019-2020 уч. году.


В целях реализации задач по оздоровлению дошкольников в 2019-2020 учебном году проводилась профилактическая работа: 

· Витаминизация 3-го блюда.

· Закаливающие процедуры. 

· Информационно-просветительская работа с родителями. 

· Организация дополнительных занятий физкультурно-оздоровительной направленности.

В период подъема заболеваемости проводится кварцевание групповых помещений, витаминотерапия.

Анализ педагогической деятельности за 2019-2020 учебный год


Цель педагогической деятельности: создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства. Формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств, в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями.

 Задачи:
1. Сохранение и укрепление здоровья детей, обеспечение физической и психической безопасности, создание комфортных условий жизнедеятельности для развития физических, интеллектуальных и личностных качеств;

2.Продолжать создание развивающей образовательной среды ДОУ с учетом федеральных государственных образовательных стандартов к реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования (укрепление материальной базы дошкольного учреждения в целях  повышения  качества дошкольного образования в условиях ФГОС: создание предметно – развивающей среды в группах с учетом принципа интеграции образовательных областей).

3.Продолжать развитие познавательно-речевой активности дошкольников в процессе интеграции образовательных областей .

1. Сохранение и укрепление здоровья детей, обеспечение физической и психической безопасности, создание комфортных условий жизнедеятельности для развития физических, интеллектуальных и личностных качеств.


В детском саду созданы  условия для охраны и укрепления здоровья детей, их психического и физического развития.  

· Способствует укреплению мышц туловища, рук, ног, а также развитию двигательной активности и координации движений;

· Обеспечивает профилактику нарушений осанки, плоскостопия;

· Способствует сохранению и укреплению здоровья воспитанников;

· Положительно влияет на психоэмоциональную сферу.

    Для организации двигательной активности детей и проведению оздоровительных мероприятий в группах организованы зоны двигательной активности детей.

  В ДОУ имеется медицинский кабинет, оснащенный всем необходимым оборудованием.


     Под руководством педагогов и сотрудников ДОУ проводится ежедневная работа по повышению двигательной активности детей. Организованной двигательной активности отводится не менее 2-2,5 часов в день, из них особое внимание уделяется коррекционной работе – 30-40 минут в день.

        Утренняя гимнастика вводится в режим дня начиная с групп раннего возраста. Дети раннего возраста выполняют гимнастику в групповом помещении, дети в возрасте 3-5 лет в осенне-зимний период выполняют гимнастику в спортивном или музыкальном зале в зависимости от расписания, в летний оздоровительный период дети данного возраста занимаются гимнастикой на улице.       


Разнообразие форм проведения утренней гимнастики способствует формированию интереса к ней.


    Образовательная деятельность по физическому воспитанию, сохраняя традиционную структуру, проводится в игровой форме, т.к. игра является ведущим видом деятельности дошкольников, и помимо традиционных форм   включает в себя следующие элементы: оздоровительная гимнастика, самомассаж, , дыхательная гимнастика, упражнения на коррекцию осанки и стопы.


Учет состояния здоровья детей, уровня их физического развития, создание условий для оздоровительной работы, создание положительной атмосферы в дошкольном учреждении 2.Продолжать создание развивающей образовательной среды ДОУ с учетом федеральных государственных образовательных стандартов к реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования (укрепление материальной базы дошкольного учреждения в целях  повышения  качества дошкольного образования в условиях ФГОС: создание предметно – развивающей среды в группах с учетом принципа интеграции образовательных областей).
Воспитание и развитие детей с учетом их особенностей осуществляется педагогами во всех видах образовательной деятельности ребенка. В непосредственно образовательной деятельности планируются разнообразные виды проведения занятий: использование музыки при организации продуктивной деятельности, интегрированные занятия, тематические недели и др.


Уровень профессионализма воспитателей показывает их умение строить педагогический процесс с преимущественным использованием словесных, наглядных, практических методов и игровых ситуаций. Педагоги создают ситуации, побуждающие детей активно применять свои знания и умения, раскрывать индивидуальные способности. 


Чтобы обеспечить психологическую защищённость, развитие индивидуальности ребёнка, учитывается основное условие построения среды — личностно-ориентированная модель. Позиция взрослых при этом исходит из интересов ребёнка и перспектив его развития. 


Мебель подобрана по ростовым показателям и расположена в соответствии с требованиями СанПиНа. Расстановка мебели, игрового и дидактического материала в групповых комнатах согласовывается с принципами развивающего обучения, индивидуального подхода, дифференцированного воспитания. 

Задачи оформления: 

- реализовать личностно-ориентированную модель воспитания: воспитатель строит общение «глаза в глаза»;  

- стимулировать развитие игровой деятельности детей (игрушки, атрибуты, модульная мебель, нестандартная архитектура позволит придумывать новые сюжеты игр); 

- реализовать потребность в движении (лазанье, прыжки, ловля, ползание); 

- развивать самостоятельность (вмешательство взрослых сведено до минимума);

- организовывать игровое пространство с учетом гендерного воспитания

Предметная среда строится с учётом организации деятельности детей: 

а) в обучающей деятельности — подбор дидактического материала, который будет соответствовать изучаемой теме; 

б) для совместной деятельности воспитателя с детьми. Взрослый дополняет, насыщает, изменяет предметную среду материалами для игры, рисования, конструирования и других видов деятельности в соответствии с возникшими у детей интересами; 

в) для самостоятельной деятельности детей. Создаются условия для развития, творческого самовыражения, осознания себя, кооперации с равными, без взрослых посредников, для свободного упражнения в способах действия и умениях, замысле и реализации собственных задач. 

Ведётся постоянная работа над модернизацией среды, поиск более совершенных форм: 

— обогащение уголков для экспериментально-исследовательской деятельности детей; 

— пополнение кабинетов узких специалистов современным дидактическим многофункциональным материалом; 


В группах оформлены центры (зоны) художественного творчества, конструктивно-строительный, речевой, познавательно-экспериментальный, экологический, нравственно-патриотический, спортивный, игровой, уголки уединения. Таким образом, в ДОУ: 

создана предметно-развивающая среда, способствующая развитию познавательной сферы и сберегающей психофизическое здоровье ребёнка; 

в группах младшего дошкольного возраста собран дидактический и игровой материал по сенсорному развитию детей; 

составлены разнообразные и содержательные развивающие игры; 

помещения групп оформлены художественными творческими работами детей; 

 оформлены: уголок природы, ПДД
Материально-техническая база ДОУ

           Материально-техническое оснащение – важная сторона создания комфортных условий пребывания ребёнка в детском саду. МБДОУ «Детский сад №37 «Ручеёк» располагается в помещении площадью 340 квадратных метра, проектной мощностью 2 группы. Здание детского сада располагается в приспособленном одноэтажном здании 1964 года постройки, отвечает санитарно-эпидемиологическим требованиям, функционированию и организации режима работы дошкольных образовательных учреждений, и требованиям пожарной безопасности.


Территория детского сада по всему периметру ограждена изгородью, имеет наружное освещение.                                                                                                                                 

ДОУ располагает игровыми комнатами, спальнями, столовой, раздевалкой, заведующего,  пищеблоком, прачечной. Все имеющиеся помещения и площади максимально используются в педагогическом процессе.






В группах созданы условия для индивидуальных и коллективных игр, самостоятельной деятельности детей (музыкально-познавательной и исследовательской, проектной и интеллектуальной, театрализованной и художественно-эстетической и др.). Это позволяет детям организовывать разные игры в соответствии со своими интересами и замыслами, а также найти удобное, комфортное и безопасное место в зависимости от своего эмоционального состояния. При этом обеспечивается доступность ко всему содержанию развивающей среды, предоставляется детям возможность самостоятельно менять среду своих игр и увлечений. Среда своевременно изменяется (обновляется) с учетом требований программы, усложняющегося уровня умений детей и их половых различий.                                                              

Предметно-пространственная среда ДОУ организуется на принципах комплексирования, свободного зонирования и подвижности в соответствии с рекомендациями В.А. Петровского «Построение развивающей среды в дошкольном учреждении»: «жизненная среда может и должна развивать и воспитывать ребёнка, служить фоном и посредником в личностно-развивающем взаимодействии со взрослыми и с другими детьми». 

Образовательная деятельность


Учебный год в ДОУ длится с 1 сентября по 31 мая. 

Продолжительность образовательной деятельности: 

   младшая группа (2 – 3 года) - 10-15 минут; 

 старшая группа (4 – 7 лет) - 25—30 минут. 


Между образовательной деятельностью перерыв не менее 10 минут, в середине занятия проводятся физкультурные паузы. 


В течение дня предусмотрено сбалансированное чередование образовательной деятельности, совместной деятельности педагога и детей, свободного времени и отдыха детей. 

В ДОУ устанавливаются каникулы: 

  - зимние каникулы с 30 декабря по 8 января. 

В летнее время организуется оздоровительная работа. Проводится организованная образовательная деятельность только эстетической и оздоровительной направленности (музыкальная и оздоровительная). В летний период организуются подвижные и спортивные игры, праздники, экскурсии и т.д., увеличивается продолжительность прогулок. 


Педагогический коллектив работает по основной образовательной программе МБДОУ «Детский сад № 37 «Ручеёк». Программа спроектирована с учетом примерной основной образовательной программой дошкольного образования «Радуга» авторы Т.Н. Доронова, С.Г.Якобсон. Данная программа определяет цель, задачи, планируемые результаты, содержание и организацию 


Программа обеспечивает целостность образовательной работы и содействует эффективному решению проблемы преемственности при постепенном переходе из одной возрастной группы в другую. Содержание программы способствует развитию интегративных качеств личности ребенка дошкольного возраста по основным направлениям: 

• физическое развитие; 

• познавательное развитие; 

• речевое развитие; 

• социально-коммуникативное развитие; 

• художественно-эстетическое развитие. 


Образовательная деятельность дошкольного учреждения осуществляется по учебному плану и согласно календарно-тематическому планированию ДОУ.

В2019-2020 году  были организованы тематические выставки на базе детского сада:
- выставка поделок «Волшебный сундучок осени»;

- выставка детских работ «Подарок мамочке»;

- выставка детских работ «Весенняя капель»;

- выставка поделок «Пасхальное яичко».


В целях реализации годовых задач по социально-коммуникативному, познавательному и художественно-эстетическому развитию в течение года в детском саду были реализованы проекты: 

- «23 февраля – День защитника Отечества»;

- мини-проект «Международный женский день»;

В рамках проекта «23 февраля – День защитника Отечества», реализуемого с целью формирования у дошкольников чувства патриотизма, гордости и уважения к Российской Армии, проводились:

- беседы с детьми на темы: «Военнослужащие», «Каким должен быть военный», «Для чего нужна Армия» и др.;

- продуктивная деятельность по лепке и аппликации на тему военной техники и военных профессий;

- оформлены альбомы в групповых «Наши защитники»;

- оформлена выставка рисунков «На посту»;

- проведен совместно с родителями спортивный праздник «Сильные, смелые, ловкие, умелые».

В рамках мини-проекта «Международный женский день» была организована продуктивная деятельность воспитанников по созданию подарков и поздравительных открыток для мам. Кроме того, в каждой возрастной группе прошли праздничные мероприятия с участием родителей. 



В 2019-2020 учебном году проводилась диагностика уровня усвоения образовательных областей программы ДОУ. Результаты мониторинга необходимы для дальнейшей работы по реализации программы, т.к. позволяют увидеть недочеты в организации образовательного процесса.


По итогам мониторинга в 2019-2020 уч. году во всех возрастных группах отмечается достаточный уровень освоения образовательных областей программы.

Мониторинг освоения образовательных областей в целом по детскому саду показал, что работа по социально-коммуникативному, физическому и познавательному развитию велась в течение года на высоком уровне, что отразилось в положительной динамике освоения этих областей на конец 2019-2020 учебного года. 


В 2019-2020 учебном году был проведен мониторинг интегративных качеств воспитанников ДОУ. 

Цель мониторинга: изучить процесс достижения детьми планируемых итоговых результатов освоения основной общеобразовательной программы дошкольного образования на основе выявления динамики формирования у воспитанников интегративных качеств, которые они должны приобрести в результате ее освоения к 7 годам.
Мониторинг проводился на основе наблюдений, бесед.
Обследовано 35 человек. 

Результаты мониторинга детского развития
Сформирован: 27 ч.- 85%;
В стадии становления: 8ч. – 15%;

Не сформирован: нет.

По результатам анализа качеств детского развития, можно определить рейтинговый порядок развития интегративных качеств у детей: наиболее развиты у воспитанников такие интегративные качества, как «Физически развитый» - 90%, «Любознательный, активный» - 90%, «Овладевший умениями и навыками» - 92%. 


Несколько ниже показатели развития интегративного качества «Способный управлять своим поведением и планировать действия» - 89%, «Овладевший предпосылками учебной деятельности» - 87,5%, «Эмоционально отзывчивый» - 87%, «Способный управлять своим поведением и планировать действия» - 87%, «Имеющий представления о себе, семье, обществе, государстве, мире и природе» - 87%, «Овладевший средствами общения и способами взаимодействия со взрослыми и сверстниками» - 85%.  


Таким образом, итоги данного мониторинга помогут педагогам определить дифференцированный подход к каждому ребёнку в подборе форм организации, методов и приёмов воспитания и развития.

Вывод: результаты мониторинга по развитию интегративных качеств у дошкольников за 2019-2020 учебного года находятся на достаточном уровне, все интегративные качества либо сформированы, либо находятся в стадии становления, что говорит о высоком уровне организации образовательного процесса в ДОУ.

Работа в летний оздоровительный период

Цель:  Сохранение и укрепление физического и психического здоровья детей с учётом их индивидуальных особенностей. Полное удовлетворение потребностей растущего организма в отдыхе, творческой деятельности и движении.

Задачи: 1. Создать условия, обеспечивающие охрану жизни и укрепление здоровья детей, предупреждение заболеваемости и травматизма.                                                                                            2. Реализовать систему мероприятий, направленных на развитие самостоятельности, инициативности, любознательности и познавательной активности.                                                                      3. Создать позитивное эмоциональное настроение у детей через приобщение к традициям детского сада (спортивным играм, экскурсиям, совместным мероприятиям с социумом).                                      4. Продолжать формировать устойчивый интерес, потребность в ЗОЖ, занятиями спортивными играми у воспитанников и их родителей.                                                                                                          5. Проводить просвещения родителей по педагогическим, воспитательным, оздоровительным вопросам детей в летний период.                                                                                                                            6. Повысить компетентность педагогов в вопросах организации летней оздоровительной работы, мотивировать педагогов на улучшение качества организации летнего отдыха дошкольников.                         В летнее время (с 13.07.2020 г. по 31.08.2020г.) ежедневно проводится 1 вид непосредственно образовательной деятельности по физическому развитию или музыкальному воспитанию, увеличивается длительность прогулки, и проводятся физкультурно-оздоровительные и художественно-эстетические мероприятия.             

              Еженедельно, организуются спортивные и подвижные игры, эстафеты, спортивные праздники, музыкальные развлечения, театрализованные представления, экскурсии и др. Конструктивные игры с песком и водой, различным природным материалом планируются ежедневно. Один раз в месяц проводятся спортивно-развлекательные музыкальные праздники.


В мае в целях качественной подготовки к организации летней оздоровительной работы педагогами были изучены нормативно-правовые документы, изданы приказы «О подготовке ДОУ к работе в летний период», «Об организации работы в летний период». В помощь педагогам подобрана необходимая справочная и методическая литература, конспекты проведения досугов и развлечений, календарь летних народных праздников и т.д.  Родителям воспитанников были предложены консультации «Организация совместной деятельности взрослых и детей в условиях лета», «Организация детской познавательной деятельности летом», «Система закаливающих мероприятий. Схемы закаливающих процедур», «Формирование активного словаря у младших дошкольников в процессе игры».
С педагогами проведены инструктажи по профилактике детского травматизма, охране жизни и здоровья детей, организации и проведению прогулок-походов, экскурсий за пределы детского сада, правилам оказания первой помощи, консультации «Предупреждение детского травматизма», «Организация и проведение экскурсий».    В начале лета сотрудниками ДОУ особое внимание было уделено облагораживанию территории детского сада, чтобы сделать ее не только красивой, но и полезной для всестороннего развития детей. С этой целью при активном участии сотрудников, родителей воспитанников на территории детского сада выращены цветы на клумбах.
В рамках оздоровительно-профилактической работы подготовлены методические рекомендации для воспитателей: «Организация здоровьесберегающей среды на участке детского сада», «Организация детской экспериментальной деятельности в условиях лета», «Использование спортивных игр и упражнений с дошкольниками на прогулке», «Игры на улице для развития речи, артикуляционная гимнастика». 
Оздоровительная работа


В летний период в нашем ДОУ велась работа по закаливанию детей естественными факторами (солнце, воздух, вода, сон при открытых окнах, воздушные и солнечные ванны), также проводились оздоровительные мероприятия: утренняя гимнастика на свежем воздухе, оздоровительный бег, гимнастика после сна. С целью укрепления здоровья детей соблюдали питьевой режим, включали в меню свежие овощи и фрукты. 



Двигательная деятельность детей на свежем воздухе поддерживалась играми средней и малой подвижности. Велась индивидуальная и подгрупповая работа с детьми по развитию движений, мелкой моторики. Воспитателями был организован вынос игрушек, игрушек для игры с песком и водой, спортивный инвентарь: мячи, скакалки, обручи, кегли и т.д.  проводились опыты с водой, с песком, с бумагой.


В течение лета особое внимание воспитатели уделяли проведению таких мероприятий, которые приобщают дошкольников к здоровому образу жизни: чтение и обсуждение художественной литературы на оздоровительную тематику, викторины, конкурсы рисунков, мов, сюжетно-ролевые и спортивные игры с участием родителей. 

          Большое внимание уделялось организации питания: питание 4-разовое, сбалансированное в соответствии с возрастом детей на основании требований СанПиНа. 


В целях обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия в ДОУ, минимизации последствий эпидемического распространения энтеровирусной и кишечной инфекции были организованы мероприятия по стабилизации эпидемиологической ситуации энтеровирусной инфекции.

Воспитательно-образовательная работа с детьми

В ДОУ проводились развлекательно-оздоровительные мероприятия. Мероприятия были направлены на решение следующих задач:

· привлечь к совместной игровой деятельности воспитанников разных возрастных групп, 

· познакомить с новыми видами подвижных игр, 

· развить чувство коллективизма и взаимопомощи.


В летний период были разработаны новые наглядно-дидактические пособия и материалы, направленные на:

- реализацию работы по межэтническому воспитанию в ДОУ;

- формирование экологической культуры и чувства любви к природе родного края;

-  развитие познавательного интереса к окружающему миру:  оформление книги «Поучительные истории», презентация «Путешествие мяча».


В течение всего периода воспитателями проводились прогулки, наблюдения, труд на участке, беседы с детьми о безопасном поведении на дороге, в природе, в быту. Досуговая деятельность заключалась не только в играх, но и в чтении художественной литературы, рассматривании плакатов и иллюстраций на разные тематики.


Проводилась продуктивная деятельность (рисование, лепка, аппликация) в соответствии с планом работы группы и детского сада. 

Работа с семьей

В течение лета большое внимание уделялось работе с семьей, а именно проблеме совершенствования системы взаимодействия педагогов ДОУ с родителями дошкольников в области физического развития детей. С этой целью с родителями проводились беседы по основным вопросам гигиены детей, профилактики детских заболеваний, предупреждения детского травматизма, по организации питания. Основными формами информирования родителей по организации единого подхода к питанию детей в условиях ДОУ и семьи выступили сообщения, листовки.


В связи с пожароопасной ситуацией родителям даны советы о безопасном и правильном обращении с огнем и воздержании его разведения в природе.


Родители могли ознакомиться с планом мероприятий на летний оздоровительный период и задачами работы.


В течение всего летнего периода в детский сад принимались новые воспитанники, в основном дети младшего дошкольного возраста. Вместе со своими родителями они знакомились с жизнью детского сада, привыкали к новой обстановке. Чтобы помочь родителям и вновь прибывшим малышам поскорее адаптироваться к условиям детского сада, воспитателями групп организовывалась совместная деятельность, задачами которой являлось:

-сформировать у будущих воспитанников положительные ассоциации, связанные с дошкольным учреждением;
- показать родителям воспитательные возможности организованного детского коллектива в данном возрастном этапе.


Для смягчения адаптационного периода в ДОУ используются различные формы воспитательно-образовательной работы. Воспитанники являются полноправными участниками конкурсов, праздников, проводимых в детском саду. Активное внимание родителей к жизни группы помогает дошкольникам быстрее справиться с проблемами, возникающими на этапе привыкания к детскому саду.
Контроль и руководство оздоровительной работой


В целях качественной организации летней оздоровительной работы с воспитанниками администрацией ДОУ осуществлялись контроль за санитарно-гигиеническими условиями организации режима дня, питания и физическим воспитанием детей, за организацией работы по обеспечению безопасности жизнедеятельности дошкольников, проверка наличия и сохранности выносного материала. 


Анализируя работу коллектива ДОУ в летний оздоровительный период можно отметить положительные стороны:

- отсутствие травм и несчастных случаев с воспитанниками и сотрудниками ДОУ;

- низкая заболеваемость.


Таким образом, лето - самое долгожданное и любимое время года детей прошло, но воспитанники ДОУ благодаря слаженной работе педагогов успели укрепить свое здоровье, насладиться солнечной энергией, яркими эмоциями и новыми впечатлениями. 

Анализ работы педагогического коллектива в 2019 – 2020 учебном году показал, что образовательная деятельность в ДОУ удовлетворяет потребности родителей в качественном образовании и воспитании детей.
Годовые задачи ДОУ в 2019-2020 учебном году решены на достаточном профессиональном уровне.
Выводы по проведённому анализу и перспективы развития.


Правильно выбранные приоритеты и стратегия развития МБДОУ способствуют росту качественных показателей деятельности учреждения.


Система методической работы, организованная в МБДОУ, позитивно повлияла на рост саморазвития педагогов. Это в свою очередь обеспечило увеличение показателя качества образовательной деятельности в МБДОУ. Результаты свидетельствуют о том, что непосредственно организованная образовательная деятельность способствовала развитию детей, сохранению и укреплению здоровья, накоплению социокультурного опыта.

Раздел 2.     Задачи ДОУ на 2020- 2021 учебный год.
Цель развития и приоритетные задачи на 2020-2021 учебный год.

Цель: развитие личности детей дошкольного возраста в различных видах общения и деятельности с учетом их возрастных, индивидуальных психологических и физиологических особенностей, охрана и укрепления здоровья детей, обеспечение возможности для творческой самореализации и профессионального роста педагогов.

Задачи: 
1. Совершенствование деятельности дошкольного учреждения по духовно - нравственному воспитанию детей дошкольного возраста. 

2. Использование интегрированных форм построения образовательного процесса, максимально направленных на развитие интеллектуальных, коммуникативных, творческих и индивидуальных возможностей дошкольников.

3. Совершенствование моделей взаимодействия с семьями воспитанников, обеспечивающих единство подходов к воспитанию и образованию  дошкольников в соответствии с ФГОС ДО.
Программы, проекты, конкурсы, в которых планирует принять участие учреждение в предстоящем году.


Организовать максимальное участие родителей и воспитанников МБДОУ в творческих и спортивных мероприятиях района и области. Активизировать участие педагогов в интернет-конкурсах педагогического мастерства.

Нормативно-правовая база управления МБДОУ:

1.Приказ Министерства образования и науки РФ от 30 августа 2013 г. № 1014 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам — образовательным программам дошкольного образования»;
2.Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 17 октября 2013 г. № 1155 г. Москва «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования»;
3.Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 15 мая 2013 г. N 26 г. Москва «Об утверждении СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно- эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций»;

4.Устав МБДОУ «Детский сад №37 «Ручеёк»;

5.Основная образовательная программа дошкольного образования ДОУ.

Работа методической службы на2020-2021 учебный год.

Цель: Повышение уровня профессионального развития педагогов для формирования стабильных положительных результатов по обеспечению качества дошкольного воспитания и обучения в ДОУ в соответствии с уставными целями и задачами.
Задачи методической службы:
1. Овладеть современными технологиями по обеспечению физического развития детей дошкольного возраста.

2. Продолжать внедрять в практику работы по художественно-эстетическому развитию детей средства коммуникации.

3. Совершенствовать развивающую предметно-пространственную среду в группах.

4. Повышение качества психолого-педагогической помощи.
· Основные пути и средства решения поставленных задач.

· Нормативно–правовое и программное методическое обеспечение содержания образовательного процесса.
· Участие в работе педагогического совета, методических объединений района, районных, региональных и всероссийских конкурсах.
· Основы организации воспитательно-образовательного процесса.
· Методическая работа с кадрами.
· Система воспитательно-образовательной работы с воспитанниками (на основе планируемых результатов освоения ООПДО, их возрастных и индивидуальных особенностей, наклонностей и интересов).
· Взаимодействие с семьями воспитанников.
· Социальное партнёрство ДОУ.
· Взаимодействие с СМИ.

Условия умственного непрерывного развития воспитанников.
· Развивающая среда.
· Развивающее обучение.
· Творческое развитие.
· Высокая квалификация педагогов.
· Курсы повышения квалификации педагогов.
· Партнерские отношения с родителями.
Физкультурно-оздоровительная работа в ДОУ.
· Реализация деятельности по здоровьесбережению воспитанников в рамках работы 

областной инновационной площадки.

· Реализация оздоровительной программы «К здоровью вместе».

· Закаливание.
· Мониторинг физического развития воспитанников.
· Индивидуальный подход к воспитанникам во время физкультурно-оздоровительных 

занятий.
· Рациональная двигательная активность в течение дня.
· Усиленное внимание к воспитанникам в период адаптации к ДОУ.
· Физкультурные занятия, игры, развлечения, прогулки на свежем воздухе.
· Создание санитарно-гигиенического режима соответственно требованиям СанПиН.
· Занятия в бассейне.
·  Пополнение оборудования в физкультурном зале и центрах активности во всех 


возрастных группах.
· Мониторинг качества питания.
Блок 1 . Организационно – управленческая деятельность.

Цель: Создание оптимальной управляющей системы на основе принципов единоначалия и коллегиальности в управлении и рационального сочетания прав, свобод, обязанностей и ответственности.
1. Совершенствование нормативно-правовой базы управления ДОУ.

	№ п/п
	Содержание деятельности

	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель

	1.
	Совершенствование и расширение нормативно –правовой базы ДОУ на 2020– 2021 уч. год.
	В течение года
	Заведующий



	2.
	Обновление банка нормативно-правовых документов (на бумажных и электронных носителях).
	По мере поступления


	Заведующий



	3.
	Разработка нормативно –правовых документов, локальных актов о работе учреждения на 2020 – 2021 уч. год.
	В течение года
	Заведующий

	4.
	Внесение изменений в нормативно – правовые документы в соответствии с ФГОС (распределение стимулирующих выплат, локальные акты, Положения и др.).
	В течение года
	Заведующий

	5.
	Совершенствование системы внутреннего контроля ДОУ.
	В течение года
	Заведующий


2. Общее собрание трудового коллектива
	1.
	Готовность учреждения к новому учебному году:              • итоги тематической проверки «Готовность ДОУ к новому учебному году»;                                                               • итоги месячника «Безопасности».
	сентябрь
	Заведующий



	2.
	Контроль за соблюдением правил трудового  распорядка.
	октябрь
	Заведующий

	3.
	Организация здоровьесберегающего образовательного пространства в детском саду:                     • анализ оздоровительной работы ДОУ,                                  анализ заболеваемости детей за полугодие;   организация питания.
	ноябрь
	Заведующий, воспитатели, завхоз

	4.
	Организация работы ДОУ по предупреждению детского травматизма в дошкольном учреждении.          Принятие соглашения по охране труда на 2020г.
	декабрь
	Заведующий, завхоз


	5.
	Итоги зимней оздоровительной кампании
	январь
	Заведующий

	6.
	Готовность к летней оздоровительной работе                       • знакомство с проектом летней                                 оздоровительной работы «Здравствуй, лето!»;                        • озеленение участков в рамках проекта;                              • физкультурно-оздоровительная работа в летний период.
	май
	Заведующий,       воспитатели,  специалисты ДОУ



Блок 2. Организационно-методическая деятельность.
Цели:
1. Создание системы управления для достижения оптимальных конечных результатов, включающую в себя все управленческие функции.
2. Повышение профессиональной компетентности педагогов; изучение, обобщение, распространение передового педагогического опыта.
1.Работа с педагогами.

Цель: повышение уровня профессионального развития педагогов для формирования стабильных положительных результатов по обеспечению качества дошкольного воспитания и обучения в ДОУ в соответствии с уставными целями и задачами.
	№

п/п
	Мероприятия
	Дата
	Ответственные

	1.1. Педагогические советы

	1
	Педсовет №1

 Установочный тема «Новый учебный год на пороге ДОУ»                                                             Цель: познакомить с итогами деятельности ДОУ в летний оздоровительный период, коллективно утвердить планы на новый учебный год.                                                          1. Подведение итогов летней оздоровительной работы в ДОУ                             2. Анализ готовности ДОУ к новому учебному году                                                      3. Утверждение годового плана воспитательно- образовательной работы на 2020-2021 учебный год                                           4. Утверждение расписания НОД по возрастным группам и перспективных планов воспитателей и специалистов
	Сентябрь
	Заведующий,

воспитатели, специалисты



	2
	Педсовет №2

Тема: «Здоровьесберегающие технологии в ДОУ»

Форма проведения: «интерактивное» общение 

(защита педагогических проектов)

1.Выполнение решений предыдущего педсовета.

2. Анализ состояния здоровья детей

3. Результаты анкетирования родителей

4. Анализ созданных условий для оздоровления детей в группах.

5. Современные здоровьесберегающие технологии используемые в ДОУ
Практическая часть.

Защита педагогических проектов:

1.«Игры, которые лечат»;

2.  «Здоровье в порядке – спасибо зарядке»;

3. «Правильное дыхание – основа жизни, здоровья и долголетия»

 4. «Солнце, воздух и вода – наши лучшие друзья»;

5. «На прогулке мы играем и здоровье укрепляем».


Решение педсовета.
	Октябрь
	Заведующий

Воспитатели всех  возрастных групп



	3
	Педсовет №3
Тема: «Совершенствование деятельности дошкольного учреждения по духовно - нравственному воспитанию детей дошкольного возраста».

Форма проведения: педагогическая гостиная

1. Выполнение решений предыдущего педсовета

2. Формирование у дошкольников духовно - нравственных ценностей в процессе краеведческой деятельности.

3. Основные средства духовно - нравственного воспитания дошкольников

4. Формы и методы духовно - нравственного воспитания дошкольников.

5. Решение педсовета.
	Декабрь


	Заведующий

Воспитатели групп



	4
	                       Педсовет № 4                                        Тема: «Совершенствование моделей взаимодействия с семьями воспитанников, обеспечивающих единство подходов к  воспитанию и образованию  дошкольников в соответствии с ФГОС ДО»                  Форма проведения: круглый стол   1.Выполнение решения предыдущего педсовета. «Современные подходы к развитию взаимодействия детского сада и семьи в условиях реализации ФГОС»2.Анализ анкетирования педагогов и родителей                                                         3.Педагогический тренинг "Оценка уровня коммуникабельности педагога с родителями"                                                      4.Справка по итогам тематического контроля "Организация сотрудничества с родителями"                                              5.Выступление педагогов "Аукцион педагогических проектов по взаимодействию с родителями".       6.Психологическая зарядка.            7.Награждение победителей в смотре конкурсе "Лучший информационный центр для родителей".

Решения педсовета.
	Февраль
	Заведующий

Воспитатели  групп

педагог - психолог

Заведующий

Педагог – психолог

Заведующий 

	5
	                           Педсовет №5                                                                 Тема «Безопасность и здоровый образ жизни для детей дошкольного возраста»

Форма проведения:  научно-практическая конференция

1.Вступительное слово. Выполнение решения предыдущего педсовета.

2. «Безопасность ребенка». Законодательная база. 

3. Выполнение программы за прошедший учебный год:

- - результаты диагностики освоения образовательной программы;

- степень готовности выпускников ДОУ к обучению в школе;

- динамика роста профессионализма воспитателей.

4. Современные подходы в работе с детьми по изучению основ ОБЖ в ДОУ. 

5.«Ребенок и природа». Решаем педагогические ситуации. 

6.«Ребенок на улицах города». Презентация подвижных и дидактических игр по ОБЖ. 

7.Роль художественной литературы при решении задач по ПДД и ОБЖ. 

8.Итоги тематического контроля. 

9.Подготовка к летнему оздоровительному периоду.

10.Решение педсовета.
	Май
	Берко З.А.

Заведующий

Специалисты

Воспитатели 

	6
	Проектирование образовательного

процесса в МБДОУ на 2020-2021
учебный год.

1. Анализ работы МБДОУ в течение лета.

2.Утверждение годового плана работы на2020-2021 учебный год.

3.Утверждение годовых планов

специалистов.
	Август
	Заведующий

Воспитатели всех  возрастных групп



	7
	Заседания методических объединений детского сада (по отдельному плану).
	В течение года
	Руководители МО

	1.3. Консультации

	1
	 «Предметно - пространственная среда: её принципы и требования к построению» 
	Сентябрь


	Рыбалко О.В.


	2
	 «Формирование здорового образа жизни ребенка дошкольника в условиях ДОУ и семьи»
	Октябрь


	Берко З.А..



	3
	 «Взаимодействие музыкального руководителя и воспитателя в решении задач музыкального воспитания и развития детей дошкольного возраста в свете ФГОС»
	Декабрь
	Рыбалко Т.А.


	4
	 «Привитие основ духовно-нравственной культуры при  работе по развитию речи дошкольников» 
	Март


	Рыбалко О.В.


	5
	.«Формирование у детей дошкольного возраста правил безопасного поведения на улице»
	Апрель
	Рыбалко Т.А.

	1.4. Совещания

	1
	 Инструктаж по правилам внутреннего трудового распорядка, охраны труда, пожарной безопасности, электробезопасности.
	В течение года


	Заведующий,

воспитатели



	2
	 Режим работы учреждения в условиях угрозы террористических актов
	В течение года


	Заведующий,

воспитатели

	3
	 Инструкция по охране жизни и здоровья детей
	В течение года


	Заведующий,

воспитатели

	4
	 Должностные характеристики
	В течение года


	Заведующий,

воспитатели

	5
	 О подготовке к осенне-зимнему периоду
	Сентябрь
	Заведующий,

воспитатели

	6
	 Организация закаливания детей


	Ноябрь


	Заведующий,

воспитатели

	7
	 Об организации  работы в период новогодних праздников. Каникулярная неделя. 
	Декабрь


	Заведующий,

воспитатели



	8
	 Инструктаж по противопожарной безопасности
	1 раз в квартал


	Заведующий,

воспитатели

	9
	 О подготовке к весенне-летнему периоду:

9.1. Оздоровительная работа с детьми.
	апрель
	Заведующий,

воспитатели



	10
	 Организация двигательной активности детей на прогулках
	май
	Заведующий,

воспитатели

	11
	 Готовность групп к новому учебному году
	май
	Заведующий,

воспитатели

	12
	 Работа по обращению граждан


	В течение года


	Заведующий,

воспитатели

	13
	Инструктивно-методические совещания с педагогами (пед.часы).
	1 раз в неделю
	Заведующий

	1.5. Взаимопосещение

	1
	Организация работы с детьми по развитию основных движений на прогулке в целях снижения заболеваемости
	Октябрь
	Воспитатели групп

	2
	Работа по нравственно-патриотическому воспитанию детей во второй половине дня.
	Февраль


	Воспитатели  групп

	3
	Работа по духовно - нравственному воспитанию  дошкольников во второй половине дня.
	Май
	Воспитатели групп

	1.6 Презентации, мастер — классы.

	1
	Занятие  «Проведение православных праздников»
	Ноябрь
	Рыбалко О.В.

	2
	Мастер-класс «Работа с родителями «Родительский клуб»
	Апрель
	Берко З.А.



	3
	Неделя семьи
	Ноябрь.
	Заведующий, 

 воспитатели, педагог-психолог,

музыкальный руководитель



	4
	Книжкина неделя
	Март
	Заведующий, 

 педагог-психолог,

музыкальный руководитель, воспитатели.

	1.7. Методическая работа

	1.7.1. Организация методических выставок

	1.
	Тематическая выставка «Основы

здорового образа жизни и безопасности

детей».
	Октябрь


	воспитатель



	2.
	Тематическая выставка «Играй всегда,

играй везде».
	Февраль


	воспитатель

	3.
	Летняя оздоровительная работа. Подбор

материала по работе с педагогами,

родителями и детьми.
	Апрель,

май


	воспитатель



	4.
	Выставка педагогических разработок и

пособий по темам аттестации.
	По плану

аттестации
	заведующий

	1.7.2. Работа в методическом кабинете

	1.
	Оснащение методического кабинета пособиями для успешного ведения образовательной работы в ДОУ в аспекте ФГОС.
	В течение года


	Воспитатели, специалисты ДОУ

	2.
	Пополнение информационных стендов (нормативные документы, методические рекомендации, педагогический опыт).
	
	

	3.
	Корректировка планов работы педагогов по самообразованию.
	
	

	4.
	Подготовка к педсовету (разработка рекомендации, бланков анкетирования родителей и воспитателей.)
	
	

	5.
	Оформление выставки новинок методической литературы.
	
	

	6.
	Оформление выставки проектов, выполненные педагогами ДОУ.
	
	

	7.
	Анализ результатов мониторинга интегративных качеств воспитанников и уровня освоения ООП ДО.


	
	

	8.
	Оказание помощи в подготовке родительских собраний


	
	

	1.8. Семинары, семинары - практикумы

	1
	 Переход работы ДОУ на ФГОС. Организация работы по ФГОС во всех возрастных группах.


	Август-сентябрь


	Заведующий,

творческая группа

	2
	 Аттестация педагогических кадров. Подготовка портфолио к аттестации
	Ноябрь-декабрь


	Заведующий,

воспитатели



	3
	 Семинар «Работа ДОУ по сохранению и укреплению здоровья воспитанников»
	Сентябрь -октябрь


	Заведующий,

воспитатели,

педагог - психолог



	4
	 Семинар – практикум «Межличностные взаимодействия взрослых и детей при организации образовательного процесса»
	Январь


	Заведующий,

воспитатели

	1.9. Мониторинг

	1.
	Обследование речи детей.
	Сентябрь

февраль
	воспитатели


	2.
	Мониторинг образовательного

процесса (входящий).
	Сентябрь-октябрь
	Педагоги



	3.
	Мониторинг развития интегративных качеств воспитанников (входящий).
	Октябрь-ноябрь
	Педагоги

	4.
	Мониторинг оздоровительной и

коррекционной работы в ДОУ.
	Январь
	Специалисты



	5.
	Мониторинг освоения детьми ООП

МБДОУ.
	Май
	Педагоги



	1.10. Аттестация педагогов ДОУ

	1.
	Подготовить педагогов для аттестации

на 1 квалификационную категорию:

Горенко Е.А., Рыбалко Т.А.,

	В течение

года


	Заведующий



	2.
	Оформление информационного буклета

«Аттестация в ДОУ».
	Сентябрь
	Заведующий



	3.
	Помощь в формировании

информационной карты.
	В течение

года
	Заведующий



	1.11 Повышение квалификации педагогов ДОУ

	1.
	Курсы повышения квалификации:

Рыбалко Т.А., Горенко Е.А.., Берко З.А.
	В течение года по плану КПК
	Заведующий



	2.
	Участие в работе РМО, МО детского сада, творческих мастерских.
	В течение года

отслеживать уровень посещения и участия педагогов в МО
	Заведующий



	3.
	Участие в конкурсах профессионального

мастерства: муниципальных, краевых,

всероссийских.

Участие в научно-практических

конференциях всех уровней.
	В течение

года


	Заведующий



	4.
	Участие в вебинарах, электронных

педсоветах.
	В течение

года
	Заведующий



	1.12. Изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта.

	1.
	«Влияние логического мышления на речевую творческую активность детей»
	Декабрь
	Заведующий

	2.
	«Нетрадиционные формы рисования в развитии творчества дошкольников»
	Апрель
	Заведующий

	3.
	Нравственно-патриотическое воспитание «Моя малая Родина»
	Ноябрь.
	Заведующий

	1.13. План индивидуальной работы

	1.
	Самоанализ успешности

воспитательно- образовательной работы.
	Через

Неделю после приема на работу
	Заведующий

	2.
	Использование методических и

психологических приёмов в

работе с детьми.
	По запросу
	Заведующий


2. Организация конкурсов, смотров, тематических выставок.

Цель: совершенствование работы по художественно-эстетическому развитию детей с применением инновационных технологий и нетрадиционных методик.
	2.1.Выставки, смотры-конкурсы

	1
	Выставка рисунков «По временам года».
	В течение года


	Старшая группа

	3
	Выставка рисунков, посвященных 

«Дню матери»

	Ноябрь
	Воспитатели 

	4
	Смотр-конкурс по созданию развивающей среды ДОУ «Новогодняя фантазия»
	Декабрь
	Совет Учреждения.

	5
	Конкурс  "Рождество Христово".
	Январь
	Воспитатели групп

	6
	Смотр-конкурс по созданию развивающей среды на участке в зимний период
	Январь - февраль
	Совет Учреждения.

	7
	Выставка рисунков, посвященных дню «Защитника Отечества»
	Февраль
	Воспитатели

	8
	Выставка рисунков, посвященных дню «8 Марта»
	Март
	Воспитатели  групп

	9.
	Конкурс поделок «Пасхальное яйцо»
	Апрель
	Воспитатели  групп

	10
	Конкурс чтецов 

«Детство-это свет и радость»

	Май
	Муз. руковод., воспитатели.

	11
	Конкурс рисунков и поделок, посвященных Дню Победы в ВОВ

	Май
	Воспитатели групп.

	12
	Выставка рисунков «Планета детства»
	Июнь
	Воспитатели

	13
	Смотр-конкурс по созданию развивающей среды на участке в летний период
	Июль
	Совет Учреждения.

	2.2. Традиционные мероприятия

	1.
	«День знаний»
	сентябрь
	Старшая 
группа
	Воспитатели, Музыкальный руководитель.


	2
	В гости к нам пришла матрёшка
	сентябрь
	Младшая группа
	Воспитатели, музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре

	3
	«Бабушка-загадушка»
	сентябрь
	Старшая группа
	Воспитатели, музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре

	4
	Проведение «Уроков Эколят»
	сентябрь
	Младшая ,старшая группы
	Воспитатели, Музыкальный руководитель.

	5
	«Праздник Осени»
	октябрь
	Все группы
	Воспитатели, Музыкальный руководитель.

	6
	Театрализованное представление по мотивам сказок (развлечение) 
	ноябрь
	Старшие дошкольники- малышам
	Воспитатели, Музыкальный руководитель.

	7
	День матери
	ноябрь
	Старшая группа
	Воспитатели, Музыкальный руководитель.

	8
	Новогодние утренники
	декабрь
	Все группы
	Воспитатели, музыкальный руководитель

	9
	День здоровья «Зимние забавы с детьми»
	декабрь
	Младшая группа
	Воспитатели, музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре

	10
	День здоровья «Айболит в гостях у ребят»
	декабрь
	Старшая группа
	Воспитатели, музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре

	11
	«Зимние забавы» (развлечение)
	январь
	Все группы
	Воспитатели, музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре

	12
	«Масленица»
	февраль
	Все группы
	Воспитатели, Музыкальный руководитель.

	13
	«День защитника отечества»
	февраль
	Все группы
	Воспитатели, Музыкальный руководитель.

	14.
	«8 марта – женский день»
	март
	Все группы
	Воспитатели, Музыкальный руководитель.

	15
	День здоровья «Встречаем весну»
	март
	Младшая группа
	Воспитатели, музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре

	16
	День здоровья «Чтоб здоровье сохранить, научись его ценить»
	март
	Старшая группа
	Воспитатели, музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре

	17
	«Праздник смеха»
	апрель
	Все группы
	Воспитатели, Музыкальный руководитель.

	18.
	«День космонавтики»

(развлечение)
	апрель
	Все группы
	Воспитатели, Музыкальный руководитель.

	19
	День здоровья «Солнце встало»
	апрель
	Младшая группа
	Воспитатели, музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре

	20
	День здоровья «Веселая физкультура»
	апрель
	Старшая группа
	Воспитатели, музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре

	21
	«День Победы»
	май
	Старшая группа
	Воспитатели, Музыкальный руководитель.

	22.
	«До свиданья, детский сад!»
	май
	Старшая группа
	Воспитатели, Музыкальный руководитель.

	23
	Акции:

День пожилого человека,

Трудовой десант (ко дню Победы),

День Памяти и скорби,

Безопасное колесо
	октябрь

май

июнь

июнь
	.
	Воспитатели, Музыкальный руководитель.


3. Работа с социумом.

Цель: осуществление взаимовыгодного сотрудничества в области физического, творческого, духовного и нравственного воспитания детей дошкольного возраста.
3.1. Сотрудничество ДОУ с организациями и учреждениями

	Учреждение
	Задачи, решаемые в совместной работе 


	Формы работы с детьми 



	И н ф о р м а ц и о н н о – о б р аз о в а т е л ь н а я 

	Отдел образования Администрации Матвеево-Курганского района
	- нормативно – правовое    обеспечение;                                          - финансирование;                                      - комплектование групп  


	- Содействие развитию     МБДОУ «Детский сад №37                «Ручеёк»;  

- Повышение качества  воспитательно -образовательного процесса, использования психолого-педагогической науки и передового педагогического опыта 

	МБУ МКР «Информационно-аналитический центр развития образования» 


	- методическая помощь;                          - целевые курсы;                                       - обеспечение методической литературой
	

	РО РИПК и ППРО
	- курсы повышения квалификации;                                          - новинки методической литературы;                                           - аттестация ДОУ;                                  - аттестация педагогических кадров на первую и высшую категорию
	

	В о с п и т а т е л ь н о-о б р а з  о в а т е л ь н а я

	Марфинская сельская библиотека
	- воспитание грамотного слушателя;                                                 - приобщение  к культуре чтения художественной литературы.   
	- использование фонда библиотеки для организации занятий с детьми, воспитателями, родителями.

 - организация выставок детской литературы 

- проведение бесед с детьми по прочитанным книгам сотрудниками библиотеки.

	  МБОУ Марфинская СОШ
	- договор о сотрудничестве

 - совместный план работы

 - отслеживание результатов   
	- совместные праздники, развлечения   

	Л е ч е б н о – п р о ф и л а к т и ч е с к а я 

	Межрайонный центр Госсанэпиднадзора 
	- контроль за соблюдением санитарно – эпидемиологического режима учреждения  

	Анастасиевская участковая больница
	- лечебно – профилактические мероприятия;

 - оказание врачебной помощи на дому


Преемственность  со школой 

Цель: обеспечение преемственности дошкольного и начального образования и воспитания через координацию деятельности педагогического коллектива по подготовке детей к школе. 

	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Работа с детьми

	День знаний. Проведение экскурсий в школу.
	1 сентября
	Воспитатели ст.гр. Музыкальный руководитель

	Экскурсия в школу. Посещение библиотеки.
	В течение года
	Воспитатели ст.гр

	Дидактические, сюжетно – ролевые игры
	В течение года
	Воспитатели ст.гр

	Психолого-педагогическая диагностика  
	сентябрь, апрель
	Педагог-психолог

	Выпускной вечер
	 Май  
	Музыкальный руководитель

	Работа с родителями

	Индивидуальные консультации психолога по запросам родителей
	В течение года
	Педагог - психолог

	Родительское собрание с приглашением учителей начальных классов
	Март-апрель
	Педагог-психолог

	Информационное поле по вопросам подготовки детей к школе
	В течение года
	Педагог-психолог 

Воспитатели ст.гр.


4. Работа с родителями.

Цель: повышение уровня компетентности родителей в области воспитания и развития детей. Развитие ответственных и взаимозависимых отношений с семьями воспитанников, обеспечивающие развитие личности ребенка.
	4.1Общие родительские собрания:

	1
	 «Преемственность школы и ДОУ»

«Работа ДОУ по приоритетным направлениям»
	Ноябрь
	Заведующий,  

воспитатели старшей

группы

	2
	«Отчет о проделанной работе за учебный год. Безопасность дошкольников»
	Май
	Заведующий,

воспитатели

групп, 

инспектор ГИБДД



	4.2.Групповые родительские собрания

	
	Младшая группа

1. «Встреча – знакомства – день открытых дверей»

2.«Особенности воспитания детей раннего возраста» (адаптация детей)

3.«Предупреждение простудных заболеваний у детей» 

4.«Игра в жизни детей. Роль родителей в организации игры»

5.«Лето – пора оздоровления» (диагностика усвоения программы).
	Июль

Сентябрь

Декабрь

Март

Май
	Берко З.А.

Горенко Е.А.


	
	Старшая группа :

1. «Секреты общения с ребенком в семье».

2. «Гражданин воспитывается с детства»

3. «Скоро в школу»

4. «Посеешь привычку…»
	Сентябрь

Ноябрь

Март

Май
	Рыбалко О.В.
Горенко Е.А.


	4.3.Групповые консультации

	
	Младшая группа

1. «Встреча – знакомства – день открытых дверей»

2.«Особенности воспитания детей раннего возраста» (адаптация детей)

3.«Предупреждение простудных заболеваний у детей» 

4.«Игра в жизни детей. Роль родителей в организации игры»

5.«Лето – пора оздоровления» (диагностика усвоения программы).
	Июль

Сентябрь

Декабрь

Март

Май
	Берко З.А.

Горенко Е.А.


	
	Старшая группа :

1. «Секреты общения с ребенком в семье».

2. «Гражданин воспитывается с детства»

3. «Скоро в школу»

4. «Посеешь привычку…»
	Сентябрь

Ноябрь

Март

Май
	Рыбалко О.В.
Горенко Е.А.



5. Работа с детьми

Цель: развитие личности детей дошкольного возраста в различных видах общения и деятельности с учетом их возрастных, индивидуальных психологических и физиологических особенностей.
	Месяц
	Название
	Младшая группа
	Старшая группа

	сентябрь
	Развлечение «День знаний».
	
	*

	
	Групповое развлечение «В гостях у сказки».
	*
	

	
	Выставка детского творчества «Чудеса с обычной грядки».
	*
	*

	
	Групповой праздник с участием родителей «Праздник Осени».
	*
	*

	октябрь
	Акция «День пожилого человека
	
	*

	
	Групповой праздник с участием родителей «Праздник Осени».
	*
	*

	
	День здоровья «Листопад»
	*
	

	
	День здоровья «Путешествие в страну здоровья»
	
	*

	ноябрь
	Праздник «Мамочка, любимая моя!».
	*
	*

	
	Театрализованное представление по мотивам сказок
	
	*

	
	Спортивное мероприятие «Внимание, дорога!».
	
	*

	
	Выставка детских рисунков «Мамочка, любимая моя!».
	*
	*

	декабрь
	Смотр – конкурс «Новогодняя фантазия» (оформление групп)
	*
	*

	
	Конкурс поделок «Игрушка на Ёлку».
	
	*

	
	День здоровья «Зимние забавы с детьми»
	*
	

	
	День здоровья «Путешествие в страну здоровья»
	
	*

	
	Праздник новогодней Елки. 

	*
	*

	январь
	Развлечение «Праздник Рождества».
	*
	*

	
	Выставка детских рисунков «Зимушка-зима».
	*
	*

	
	Групповое развлечение «Зимние забавы».
	*
	*

	февраль
	Выставка рисунков «День защитника Отечества».
	*
	*

	
	Физкультурный праздник «Мы сильные и смелые».
	*
	*

	
	Праздник к Дню защитника Отечества.
	*
	*

	
	Фольклорный праздник «Масленица».
	*
	*

	март
	Праздник «8 Марта- женский день».
	*
	*

	
	Выставка детских рисунков «8 Марта».
	
	*

	
	Развлечение «Весенняя капель».
	*
	*

	
	День здоровья «Встречаем Весну»»
	*
	

	
	День здоровья «Айболит в гостях у ребят»
	
	*

	апрель
	Развлечение «Праздник смеха».
	*
	*

	
	Досуг «В здоровом теле, здоровый дух».
	
	*

	
	Музыкально-спортивный праздник «День космонавтики».
	
	*

	
	Выставка поделок  «Пасхальное яйцо».
	*
	*

	
	День здоровья «Чтоб здоровье сохранить, научись его ценить»
	
	*

	
	День здоровья  «Солнце встало»
	*
	

	май
	Выставка детских рисунков «День Победы».
	
	*

	
	Выставка работ детского творчества «Наша Победа».
	*
	*

	
	Трудовой десант
	
	*

	
	Спортивное развлечение «Только Победа».
	
	*

	
	Тематический праздник «День Победы».
	
	*

	
	Групповое развлечение «До свиданья, детский сад!»
	
	*

	лето
	Летние праздники. Спортивно-оздоровительные мероприятия, досуги. Выставки детского творчества. Музыкально-познавательные развлечения (по отдельному плану).
	*
	*


6. Работа по укреплению и сохранению здоровья воспитанников.

Цель:создание безопасной образовательной среды, способствующей укреплению и сохранению здоровья воспитанников.
	№
	Содержание
	Ответственные

	1. 
	Улучшение качества медицинского обслуживания.
	Заведующий ДОУ

	2. 
	Система рационального питания.


	Заведующий ДОУ,

Завхоз 

	3. 
	Система лечебно-профилактических мероприятий.
	Заведующий ДОУ



	4. 
	Система физкультурно-оздоровительных мероприятий.


	Заведующий ДОУ

Воспитатели

Инструкторы по физической  культуре

	5. 
	Система комфортной пространственной среды.


	Заведующий ДОУ

Завхоз

	6. 
	Создание необходимой психологической среды.


	Заведующий ДОУ

Педагог-психолог

	7. 
	Система работы по обеспечению охраны труда и безопасности жизнедеятельности воспитанников и сотрудников.
	Заведующий ДОУ

Завхоз


Блок 3. Контрольная деятельность.
Цель: совершенствование работы учреждения в целом, выявление уровня реализации годовых и других доминирующих задач деятельности ДОУ.
Нормативно- правовая база:

1. Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
2. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 г.№ 1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования»;

3. Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 28.02. 2014 г. № 08-249 «Комментарии к ФГОС дошкольного образования»;
4. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 30.08.2013 г. №1014 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования»;

5. СанПиН 2.4.1.3049-13(Постановление главного государственного санитарного врача РФ от 15 мая 2013 г. N 26).
	Тематический контроль состояния                                                                                   воспитательно — образовательного процесса:

	1.
	Создание условий для внедрения здоровьесберегающих технологий в группах.
	Октябрь
	Заведующий



	2.
	Пути становления духовно-нравственного воспитания дошкольников (старшая группы).
	Декабрь
	Заведующий,

 педагог-психолог.

	3.
	Организация сотрудничества с родителями
	Февраль
	Заведующий,

 педагог-психолог.

	4.
	«Качество организации работы по охране и укреплению здоровья посредством формирования представлений о здоровом образе жизни в соответствии личной безопасности детей» в старшей и подготовительной группах в ДОУ
	Апрель.
	Заведующий,

воспитатели

	Комплексная проверка

	1
	Старшая группа 
	Февраль
	Заведующий, 

воспитатели, специалисты.

	2
	Младшая группа
	Март
	Заведующий, 

 воспитатели, специалисты.


Блок 4. Административно-хозяйственная работа на 2020- 2021 уч. год.

	Время 
	Вид работы 
	Ответственные

	Сентябрь 
	1. Разработка нормативных документов, локальных актов, инструкций, регламентирующих работу всех служб ДОУ.                                                                                                  2. Ознакомление, утверждение и согласование всех локальных актов и нормативных документов, регламентирующих работу ДОУ.                                                              3. Проверка условий:                                                                         1) готовность ДОУ к новому учебному году;                               2) анализ состояния технологического оборудования;                                                                                3) оформление актов готовности всех помещений к началу учебного года.                                                                                                4. Отчетно-выборное собрание трудового коллектива.                                                                                 5. Исполнение плана мероприятий по противодействию коррупции
	Заведующий,

завхоз

	Октябрь 
	1. Работа с кадрами «Соблюдение правил внутреннего распорядка. Охрана жизни и здоровья детей».                                                                                            2. Рейды и смотры по санитарному состоянию групп.                                                                                                         3. Заседание административного совета по охране труда - результаты обследования здания, помещений ДОУ.                                                                                                    4. Анализ заболеваемости за 3-й квартал 2019г.                       5. Исполнение плана и корректировка мероприятий по пожарной безопасности.
	Заведующий,

завхоз


	Ноябрь 
	1. Обсуждение действий персонала при угрозе террористических актов.                                                            2. Подготовка здания к зиме, уборка территории.                                         3. Работа по составлению новых локальных актов и нормативных документов.                                                        4. Формирование номенклатуры дел на 2019г.                          5. Рейд комиссии по ОТ по группам, на пищеблок, в прачечную
	Заведующий,

завхоз


	Декабрь 
	1. Подготовка помещения к проведению новогодних праздников: анализ и проведение инструктажа по правилам противопожарной безопасности.
2.Составление актов о готовности всех помещений к проведению праздников.                                                                  3. Обучение персонала по охране труда
	Заведующий,

завхоз

	Январь 
	1.Инструктаж по технике безопасности и охране жизни и здоровья детей в зимний период.                                               2. Производственное собрание по итогам проверки по ОТ в декабре.                                                                               3. Очистка кровли.                                                            4.Анализ заболеваемости за 4-й квартал 2019г.                          5. Составление годовых отчетов.
	Заведующий,

завхоз

	Февраль 
	1.Инструктаж «Охрана жизни и здоровья детей в весенний период».                                                                        2. Состояние охраны труда на пищеблоке, в прачечной.                                                                                  3. Проведение производственного контроля в ДОУ .
	Заведующий,

завхоз


	Март 
	1. Подготовка территории к весеннему периоду.                      2. Контроль за закладкой продуктов.                                    3. Проверка организации питания на соответствие требованиям СанПиН.
	Заведующий,

завхоз


	Апрель 
	1. Подготовка территории ДОУ к весеннему периоду.                                                                         2.Анализ заболеваемости за   1-й квартал 2019г.                  3. Работа по составлению новых локальных актов и нормативных документов.
	Заведующий,

завхоз


	Май 
	1. Организация летне-оздоровительной кампании. Инструктаж всех сотрудников по охране труда, противопожарной безопасности, антитеррористической безопасности.                                               2. Работа по озеленению территории ДОУ, подготовка территории к летнему сезону.                                             3. Инструктаж «Охрана жизни и здоровья детей при проведении и организации спортивных мероприятий летом».                                                                                   4. Контроль фитосанитарного режима ДОУ.
	Заведующий,

завхоз


	Совещания

	1 раз в две недели
	Инструктивные совещания с обслуживающим персоналом.
	Заведующий 


Блок 5.Приложения к годовому плану работы на 2020- 2021 уч. год.

Приложение №1  Учебный план                                                                                                  Приложение №2  Годовой календарный учебный план                                                                                        Приложение №3  Расписание НОД                                                                                                                   Приложение №4  Режим дня воспитанников                                                                                           Приложение №5  План взаимодействия со школой                                                                                          Приложение №6  График прохождения аттестации педагогами ДОУ                                                           Приложение №7  График прохождения курсов повышения квалификации педагогами ДОУ    Приложение №8  План работы по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма                                                                      Приложение №9  План мероприятий по антитеррористической защищенности                             Приложение №10  План летней оздоровительной работы
0

