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[bookmark: _GoBack]действующего законодательства;
- незамедлительно информирует заведующего ДОУ о случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений;
- незамедлительно информирует заведующего ДОУ о ставшей известной информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами организации или иными лицами;
- сообщает заведующему ДОУ о возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов;
- оказывает консультативную помощь субъектам антикоррупционной политики детского сада по вопросам, связанным с применением на практике общих принципов служебного поведения сотрудников, и других участников учебно-воспитательного процесса;
- взаимодействует с правоохранительными органами по реализации мер, направленных на предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов коррупционных правонарушений.
3. Порядок уведомления заведующего ДОУ о фактах обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений
3.1. Уведомление заведующего ДОУ о фактах обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений (далее - уведомление) осуществляется письменно по форме путем передачи его ответственному за реализацию антикоррупционной политики в ДОУ (далее - ответственный) или направления такого уведомления по почте.
3.2. Ответственный обязан незамедлительно уведомить заведующего ДОУ обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.
3.3. Перечень сведений, подлежащих отражению в уведомлении, должен содержать:
- фамилию, имя, отчество, должность, место жительства и телефон лица, направившего уведомление;
- описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения к работнику в связи с исполнением им служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений (дата, место, время, другие условия);
- подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые должен был бы совершить работник по просьбе обратившихся лиц;
- все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к коррупционному правонарушению;
- способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению, а также информацию об отказе (согласии) принять предложение лица о совершении коррупционного правонарушения.
3.4. Уведомления подлежат обязательной регистрации в специальном журнале, который должен быть прошит и пронумерован, а также заверен печатью ДОУ.
3.5. Конфиденциальность полученных сведений обеспечивается заведующим ДОУ.
4. Ответственность
4.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и Правил внутреннего трудового распорядка ДОУ, иных локальных нормативных актов, законных распоряжений заведующего ДОУ, функциональных обязанностей, в том числе за неиспользование предоставленных прав, ответственный за реализацию антикоррупционной политики в ДОУ несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством.
4.2 Ответственность за реализацию антикоррупционной политики в ДОУ несет ответственность за совершенные в процессе осуществления своей деятельности правонарушения (в том числе за причинение материального ущерба ДОУ) в пределах, определяемых действующим административным, трудовым, уголовным и гражданским законодательством РФ.
4.3 За виновное причинение образовательному учреждению или участникам образовательного процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих функциональных обязанностей ответственный за реализацию антикоррупционной политики в ДОУ несет материальную ответственность в порядке и пределах, установленных трудовым или гражданским законодательством.
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Cornacosaso:

DYyHKUHOHATLHBIC 00H32HHOCTH [IHIA, OTBETCTBEHHOTO 32 PeATH3AUMIO
AHTHKOPPYNUHOHHOH noxuTuHKH B IOV

1.06ume norowennn

1.1. B croeli paGoTe pyxosojcTByeTcs:

- Koscrutynueii Poceniickoii exepami;

- 3AKOHOATETHLIMH H HOPMATHBIEIMH ZIOKYMERTAMH 110 IDOTHBOEHCTHIO KOppYIIIH;

- YCTABOM I JOKATSHEIME NPABOBEIH akTayk JOY;

- HACTOAIIAMH (Y HKIBIONATLIIEIMK OCH32HHOCTAMH;

- [1pasnaMH BRYTPERHETO TPY/IOBOTO PACTIOPAIKA.

1.2. OrseTeTnemHEl 32 PEATHSANHIO AHTHKOPPYTIHONION TIOTATHKH JOKSH 3RATS:

- LeH  3ATYH BHEAPEITS ANTHKOPYIIIHONHON TIOTHTHKH;

- HCTIOIB3YeMBIE B IONKTHKE IOKSTHA M ONDELCICHIS;

- OCHOBHSIC IPHHIIMIIB! AHTHKOPPYIUHONHOR AeaTenbROCTH JIOY;

- OGNACTS TIPHMEHEHHS! HOHTHKH W KpYY JIHIL, NDNEEOIIAX TIOA €€ ACHCTRIC;

- TIePeHeHT, PeATH3YEMBIX OPraHH3ANMEli AHTHKOPPYNIHOKHBIX MEDONPHATHE, CTANIAPTOR i
NPONEAY H TIOPAIIOK HX BbINONHesHS (NAMEHeHIES);

- OTBETCTBEHHOCTE COTPY/IAKOB 32 ECOOMIONCHHE TPEGORAHHIH AHTHKOPPYTIIHORHOH
TomHTHH; s
- TIOPJIOK NIEPECMOTPA H BHECHHA H3MEHEHAT B AHTHKOPPYIIOHEYIO IOMKTHKY OpraHA3ALHH
2. DynKumonaTbHbIE OfSI3ARMOCTI

OTBeTCTBENHE 32 PeaTHIALIO ANTHKOPPYNIHONHOf moTHTHKH B JIOY:

- OCYMICCTBIAET peryApHEil MOHWTOPHHT X0JIa H pibeKTpHOCTH peamisaui
aHTHKOPPYIIHOHHO MOTHTHKH, EAErOIHO NPEACTABISET 3apeAyomeny JIOY
COOTBETCTBYIONMI! OTHET, BHOCHT B HTHKOPPYMIHOHHYIO TIOTHTHKY H3MEHENHs! H JOTOJIHEHHS;
- BLISBJIAET H YCTDAHSCT MPHIMHBI H YCTIOBHS, TOPORKAAIOUIAE KOPPYTIIIHIO;

- BHPAGATHIBACT ONITHMATSHBIE MEXAHHIMEL JAIIATE! OT IPONHKIORHHS KOPPYILIAK B JTCKIH
€&, CHIDKSHIIO B Heif KOPPYTIHOHTIE PHCKOB;

- CO3AACT CMITYIO CHOTeMY MORHTOPHHTA 1 HHQODMHPOBAHHS COTPYIHIKOB 110 IPOBICMEM
KoppyIIH;

- OCYECTRIIAET ARTHKOPPYIHIHOHH VIO IPONATAHY K BOCTHTANAC;

- BHOCHT Mpe/UIOeRHs Ha paceMoTperte Cosera JIOY 0 COBCPUICHCTEOBARHIO ACATENLHOCTIH
B Cbepe MOTHBOXEACTBIS KOPPYIIIAH, & TAKKE YIACTBYCT B HOLTOTORKE IDOCKTOR AOKABH5IX
HOPMATHBHEIX AKTOB 110 BOMPOCAM, OTHOCKIIIAMCS K €10 KOMIICTEHILH;

- YHACTBYET B paspaboTKe HOPM H METOOB 0CYINECTAIEHHS AHTHKOPPYIIKOATIOH
JIEATEABHOCTH 1 KOKTDOTHDYET HX DEATH3ALIIO;

- coneficTyeT pAGOTE 10 NPOBEICHHIO AATH3A K SKCTICPTHIE HIIZBACMEIX AAMHHHCTPAINICH
JIOY Z10KyMEHTOB HOPMATHBHOTO XAKTEPA 10 BOMPOCAM NPOTHBOXHCTEMS KOPpYMIIHL;

- CONCHCTBYCT BHECEHHIO AOTO/HEHHI B HOPMATHRHIC IPABOBBIE AKTHL C YUCTOM MIMCHCHHI




